Nuestro futuro, un viaje en busca de aprendizajes memorables
para el alumnado conectados con la realidad profesional.

En el afio 1990 abre sus puertas el Instituto de FP Mislata. En este primer curso se
matriculan 391 alumnos, de los cuales 332 son alumnos de formacién profesional de la
familia de Administracidn. Cinco afios después, cuando el centro pasa a denominarse
IES N2 2 de Mislata, se dobla el nimero de alumnos matriculados. De los 739 alumnos,
452 son de formacidn profesional. Y un curso después se introduce la oferta formativa

de la familia de Comercio y Marketing.

En 1998, el instituto pasa a denominarse IES Pla del Quint, tomando el nombre del
paraje donde esta ubicado. Uno de Icaprinc'gpales escollos de esta denominacion era
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La ruptura con el pasadosomienza.términado.elcurso 2003-2004, cuando el centro se
convierte en un centro especifico de formacién profesional. A partir de este momento,
todos los alumnos son de f@ﬁp ofe i%wfr&ahente se va a impartir los
ciclos formativos, comenzando por Izls\grin‘lllas profesionales de Administracion y
Comercio y Marketing. La matricula este afio se ve drasticamente reducida: sus 144
alumnos son atendidos por una plantilla de 12 profesores, 2 administrativos y 1
conserje. En este primer punto de inflexién en nuestro viaje, toma las riendas del
centro el equipo directivo actual, que decide apostar por la calidad, el
emprendedurismo y las nuevas tecnologias. Se podria pensar que estos inicios fueron
sencillos, pero el traslado de los estudios de ESO a otro centro nuevo, supuso el

traslado de toda la dotacién de la biblioteca y de los departamentos; el instituto se



Nuestro futuro, un viaje en busca de aprendizajes memorables
para el alumnado conectados con la realidad profesional.

transforma en un centro fantasmagoérico en el que se multiplican los espacios cerrados

sin uso.

El primer paso que realizé el equipo directivo fue elaborar un plan de viabilidad que
rompiera con el pasado: se cambiaria el nombre del centro, se habilitaria su estructura
fisica y se urbanizaria el entorno. En este momento, cuando pasamos a ser IFPS
Mislata, se crea una nueva imagen corporativa basada en la rosa de los vientos.
Durante el 2003 se realizan los primeros avances en nuestra carrera de fondo: se visita
el Pais Vasco, en concreto el CIFP IMH Makina Erreminkaren Institutua y el CIPF
Elorrieta-Erreka Mari, y se descub.re gue hay una nueva forma de trabajar con los
alumnos de Formacion Prof&s‘\’@&ﬁ queiluppg de control de calidad es
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En el curso 2009105, comienza u
educativos de aﬁl%dores en la que se explica la nu forma dgdjébajar y se da la
bienvenida a nuevos ciclos'formativos de la familiade”Infermatica. Asi mismo, en el

siguiente curso, se integra en el centro los ciclos formativos eorrespondientes a las

familias de Sanidad y TuriQﬁ)ﬂ) MI SLBKK ?’

La implicacién del profesorado ha sido siemprée una constante, necesaria para llevar a
cabo todos los retos que se van produciendo, a nivel de formacidn personal continua y
avance profesional. Orgullosos del trabajo realizado, este mismo curso se realiza el
primer acto de graduacién y nos integramos en la red Xarxa FP permitiendo que desde
ese afio nuestro alumnado pueda realizar su Formacién en Centros de Trabajo en

Europa.
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La oferta formativa se completa en 2006 cuando entra a formar parte de la cartera de
formacion del instituto la familia de Optica y el ciclo de Comercio Internacional de la

familia de Comercio.

Estamos inmersos en un constante cambio y sentimos que necesitamos una
plataforma desde la que proyectarnos al exterior. En 2007 se crea la primera WEB del
centro y se comienza a construir la base de la futura gestion de calidad. Este mismo
ano se decide entrar a formar parte en el proyecto ARCE del Ministerio de Educacion,
compartiendo experiencias con centros educativos del Pais Vasco y de las Islas
Canarias.
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Fruto del esfuerzo realizado, en 2009 seMIeneHertlflcauon ISO de calidad
9001:2008, siendo el primer centro publico en la Comunidad Valenciana en obtenerlo
para el conjunto de la organizacién. En este periodo se inicia también, dentro del Plan
de Comunicacidn, las Jornadas de puertas abiertas. Todos los afios recibimos alumnos
de centros cercanos y también del area de Valencia. Durante estas jornadas, se
muestra a los alumnos talleres de los distintos ciclos formativos existentes en el centro

y se les explica cada una de las familias profesionales del mismo.
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Durante 2010, se inicia las primeras experiencias en procesos de aprendizaje
colaborativo y es reconocido nuestro proyecto basado en un esfuerzo de integraciéon

curricular con el Premio Giner de los Rios a la mejora de la calidad educativa.

En 2011, se participa simultdneamente en 5 Proyectos de innovacién convocado por el
Ministerio de Educacion, onvirtiéndonos en uno de los centros de Formacion
Profesional mds innovadores de Espafia. Al afio siguiente, se redisefia la web del centro
educativo adecuandola a las nuevas tecnologias y comienza la implantacion de la FP
Dual. Como propuesta de mejora del sistema de calidad, se incorpora la encuesta al
alumnado sobre la labor docente. Cumpliendo con nuestras expectativas, en 2013 se
accede a la Red de centros de ;:,é@‘&drmucatwau unitat Valenciana. Al mismo
tiempo, dando respuesta a%a necesidad real se crea el au{yultiusos la “pecera”. Se

puede decir que ackd,aj?nente es“Uno“de los puntes neural 'c%«;l centro, punto de
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Tras las petmo&s realizadas, se crea itacion Aula'HOTEL,.siendo de gran

aceptacioén porgrte del'alumnad riendo la perspectiva de traslado

de la realidad¥Taboral ali entorn mo este afio desarrolla el

programa Mentt@en el'gue el alumnado de se curso tuteﬁg‘ al de primero
ayuddandoles en‘l-e§/dudas queiles pueda surgir. Este programa se siglie aplicando en la

actualidad con muy buena aceptacién.por parte~del alumnado. No debemos olvidar
tampoco que el centro tIE% o objetivo una alta insercgl laboral del alumnado, lo

que se traduce en un esfuerzo o@)tw %u?dfagie las empresas de FCT.

En 2015, se implanta un programa de RSC (responsabilidad social corporativa) entre la
familia de dptica y el Ayuntamiento de Mislata segun la cual el alumnado de dptica
realiza actividades formativas desarrollando gafas para los habitantes con menos

recursos de esta localidad.

Durante este curso estamos inmersos en el Proyecto de innovacion 2016: con este
proyecto se esta trabajando con alumnado de distintos ciclos de diferentes familias

profesionales (Marketing, Turismo, Informatica, Administracién). Al mismo tiempo se
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participa en el desarrollo de diversos Proyectos europeos, XARXA, NETINVET, en

colaboracidén con otros centros de la Unidn Europea.

Como premio a toda la dedicacién y esfuerzo realizado, se ha obtenido un nuevo
premio Giner de los Rios, por la aplicacién de la metodologia SCRUM en el ciclo de

Desarrollo de Aplicaciones WEB.

Durante este curso comienza también la oferta de formacién Dual con Bankia dirigida
al alumnado del ciclo de Administracion y Finanzas, y somos el Unico centro educativo

publico de la Comunidad Valenciana que tiene alumnos en este proyecto.
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* Iniciando vos proyectos, para ello contamoS@n muchas)ganas.
* Compartiendo sinergias con-otros CIPFP.

* Potenciando alumnos creativos y emprendedores.

* Aplicando nuevas jas. P;{ ?s'
* Aprovechando sinergias entrel\;llha}ufas y departamentos: somos un
equipo.

* Consiguiendo la felicidad vital del alumnado con su trabajo.

* Buscando el 100% de Insercidn laboral de nuestros alumnado.
* Utilizando el espacio al aire libre disponible en el centro.

* Actuando en pro de la sostenibilidad.

* Siendo un centro de referencia FP (orgullo, marca)
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* Creyendo en el CIPFP Mislata como fuente de innovacion y de marca desde el

corazon.




